
Endringer i den yrkesfaglige tilbudsstrukturen 
og nye læreplaner på yrkesfag

Samling for ledsagere til skole NM, Hamar 12. april 2018



Bakgrunn for oppdraget 

Stortingsmelding 20- på rett vei Oppdragsbrev 11-14 

Rapporter fra fem yrkesfaglige utvalg

Anbefalinger fra faglige råd -
utviklingsredegjørelser

Udirsanbefalinger levert 30.9.2016Høring om endringer i tilbudsstrukturen 4. mai 2017Endringer i tilbudsstrukturen gjeldende fra 
skoleåret 2020-21



Antall utdanningsprogram utvides fra åtte til ti, fire nye utdanningsprogram

Bygg- og 
anleggsteknikk

Frisør-, blomster-
og interiørdesign

Elektrofag

Helse- og 
oppvekstfag

Naturbruk

Restaurant- og 
matfag

Salg, service og 
reiseliv

IKT- og 
medieproduksjon

Design og 
tradisjons-
håndverk

Teknikk og 
industriell 
produksjon



Eksempler på endringer i ny tilbudsstruktur for
yrkesfagene

Videreføring av flere av fagene, men innholdet i flere av

fagene skal videreutvikles.

Flere av dagens programområder blir delt, for eksempel:

Det blir opprettet flere nye lærefag som:

film- og videoteknikkfaget
dyrefaget
anleggsrørleggerfaget
ventilasjonsteknikkfaget
truck- og liftmekanikerfaget

1

2

Vg2 byggteknikk
Vg2 tømrer

3

Vg2 matfag

Vg2 betong og 
mur

Vg2 baker og 
konditor

Vg2 industriell 
matproduksjon



Nye læreplaner på yrkesfag



Bakgrunn for endringer i 
læreplaner på yrkesfag

Å Endringer i 
tilbudsstrukturen fra 
skoleåret 2020-2021

Å Ny tilbudsstruktur

Å Ny overordnet del

Å Elementer i fagfornyelsen

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsok-og-pagaende-arbeid/ny-tilbudsstruktur-og-nye-lareplaner-pa-yrkesfag/ny-tilbudsstruktur-i-fag--og-yrkesoplaringen/


Nye læreplaner på yrkesfag

Våren 2018:

Utdanningsdirektoratet forbereder utvikling av 
nye læreplaner på yrkesfag. 

Vi skal utvikle

Å retningslinjer for læreplanarbeid 

Å mandat og føringer til læreplangruppene

Å plan for utvikling av læreplaner

Å plan for implementering av læreplaner

Høsten 2018:

Vi starter utviklingen av nye læreplaner.

Skoleåret 2020-2020:

Nye læreplaner tas i bruk



Forholdet mellom fagfornyelsen og nye læreplaner på yrkesfag

Fagfornyelsen

Alle fagene i grunnopplæringen 
(1-10)og de gjennomgående   
fagene(fellesfag på yrkesfag vgo) 

Fase 1
prosjekt

Forarbeid til 
læreplanutvikling

Fase 2 Læreplanutvikling

Nye læreplanerpå yrkesfag

Alle programfagenei de  
yrkesfaglige 
utdanningsprogrammene

Fase 1
prosjekt

Forarbeid til 
læreplanutvikling

Fase 2 Læreplanutvikling

De faglige 
rådene og SRY  
kan gi innspill 
og bidra de 
åpne 
prosessene 
fagfornyelsen 
legger opp til

Ny overordnet del

Å Utvikle kjerneelementer i fagene ςsentralt innhold i lærefag/yrkeskompetansefag
Å Finne ut hvordan verdigrunnlagetog overordnet del skal integreres i fagene
Å Finne ut hvordan de grunnleggende ferdigheteneog de tverrfaglige temaene skal 

integreres i fagene
Å Videreutvikle læreplanstrukturen
Å Utforme retningslinjer for utvikling av læreplaner

De faglige 
rådene og SRY 
er involvert i 
planleggingen 
av prosessen 
og gjennom 
hele arbeidet



Læreplanverket for Kunnskapsløftet

ÅLæreplanens generelle del

angir overordnede mål for 

opplæringen

ÅPrinsipper for opplæringen

ÅLæringsplakaten

( tydeliggjøre skoleeiers ansvar 

for opplæringen)

ÅLæreplaner for fag (ca 400 læreplaner,  ca180 lærefag)
http://www.udir.no/Lareplaner/

ÅFag- og timefordeling
http://www.udir.no/Regelverk/Rundskriv/2012/Udir -1-2012-Kunnskapsloftet---fag--og-timefordeling-og-
tilbudsstruktur/

http://www.udir.no/Lareplaner/
http://www.udir.no/Regelverk/Rundskriv/2012/Udir-1-2012-Kunnskapsloftet---fag--og-timefordeling-og-tilbudsstruktur/


Grunnlaget for å lage læreplan

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/grunnleggende-
ferdigheter/rammeverk-for-grunnleggende-ferdigheter/

http://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsok-og-pagaende-
arbeid/Lareplangrupper/Retningslinjer-for-utforming-av-lareplaner-for-fag-/

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/grunnleggende-ferdigheter/rammeverk-for-grunnleggende-ferdigheter/
http://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsok-og-pagaende-arbeid/Lareplangrupper/Retningslinjer-for-utforming-av-lareplaner-for-fag-/


Læreplaner for fag har følgende struktur

Å formål

Åhovedområder 

Å timetall

Ågrunnleggende 
ferdigheter

Åkompetansemål

Åvurderingsordning

https://www.udir.no/laring-og-

trivsel/lareplanverket/

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/


Nytt kompetansebegrep

Kompetanse er å tilegne seg og 
anvende kunnskaper og ferdigheter 
til å mestre utfordringer og løse 
oppgaver i kjente og ukjente 
sammenhenger og situasjoner. 
Kompetanse innebærer forståelse 
og evne til refleksjon og kritisk 
tenkning.

Fra Meld.St. 28, Fag ðfordypning - forståelse



Læreplanprosessen

1. Oppdrag om å 
utvikle eller revidere 

læreplan

2. Valg av medlemmer 
til læreplangruppe

3. Læreplan-gruppe 
nedsettes

4. Læreplan-gruppa 
leverer første utkast av 

forslag til læreplan

5. Læreplan-gruppen 
får tilbake-meldinger 
fra Udir og faglige råd

6. Læreplan-gruppen 
leverer andre utkast. 
Ny intern prosess i 

Udir

7. Læreplan-gruppen 
får tilbake-meldinger 
fra Udir og faglige råd

8. Læreplan-gruppen 
leverer endelig utkast 

av læreplan

9. Udir og faglige råd 
sender læreplanen på 

høring med inntil 3 
måneders frist

10. Udir og faglig råd 
gjennomgår 

læreplanen etter 
høingsinstansenes

innspill 

11. Udir fastsetter 
forslag til ny læreplan. 

Faglig råd deltar på 
møtet 

12. Udir og faglig råd 
informerer om    

ny/revidert læreplan



Nye læreplaner på yrkesfag ςhva og hvordan?

Vår2018 Planleggeinnholdet i læreplanene
Planlegge organiseringen av arbeidet med læreplanene
Planlegge implementeringen av læreplanene

Høst 2018 Starte arbeidet med å endre og utvikle læreplaner

Vår 2019 Avslutte arbeidet med å endre og utvikle læreplaner 
Hørelæreplanene

Høst 2019 Høre læreplanene og fastsette dem

Vår 2020 Forberede innføring av nye læreplaner

Høst 2020 Nye læreplaner tas i bruk



Takk for oppmerksomheten 
og takk for meg !



Takk for oppmerksomheten og lykke til 
med arbeidet i de faglige rådene!


